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Liebe Leserinnen und Leser
unseres entra Regionalentwicklung-Newsletters,

wir freuen uns Sie auch im Jahr 2024 mitzunehmen und Ihnen Einblicke in unsere Arbeit, unser
Team und die Themen zu geben, die uns umtreiben. In unserem aktuellen Newsletter gibt es
einiges zu berichten. Insbesondere die Teamkonstellation sowie die Besetzung der Geschafts-
leitung hat sich durch Jobwechsel, Elternzeit und einen Neuzugang zum Vorjahr verandert.
Dartber hinaus zeigen wir IThnen, welche Auftrage und internen Weiterbildungen uns in letzter
Zeit begleitet haben. Zuletzt méchten wir mit unserem Beitrag zu Social Media im LEADER-
Kontext, Erfahrungen aus unserem Arbeitsalltag mit Ihnen teilen.

Wir wiinschen Ihnen viel SpaB beim Lesen und bis ganz bald.

Liebe GriiBe
vom Team der entra regios

Projekte & Auftrage

News aus dem entra-
Alltag

Wie bereits in unserem vergangenen
Newsletter berichtet, freuen wir uns sehr
uber die 2023 erfolgte, weitere
Beauftragung im externen Regional-
management in sechs rheinland-pfalzischen
LEADER-Regionen. Doch auch tber LEADER
hinaus hatten wir die Moglichkeit spannende
Projekte mit und fur unsere Kunden
umzusetzen. Gerne mochten wir unseren
Leserinnen und Lesern einen Einblick darin
verschaffen, welche weiteren Projekte uns
in jungster Vergangenheit begleitet haben
und welche uns weiterhin begleiten werden.

Stadt.Land.Stark.

Seit Ende 2022 sind wir mit der Umsetzung des durch das rheinland-pfalzische Ministerium
des Inneren und fur Sport aufgesetzten Begleitprojektes Stadt.Land.Stark. betraut. Mit dem
Ziel, Kommunen aus ganz Rheinland-Pfalz durch Steckbriefe, Informationsveranstaltungen
und vertiefende Werkstattrunden uber aktuelle Forderaufrufe auf Bundes- und EU-Ebene zu
informieren, wurde das Projekt zunachst fir zwolf Monate geplant. Mit der Verlangerung bis
Ende 2024 freuen wir uns, rheinland-pfalzische Kommunen auch weiterhin in Sachen Férdermit-
telbeantragung zu unterstitzen und Mittel von Bundes- und EU-Programmen nach Rheinland-
Pfalz zu bringen.

Moderationsauftrage und weitere Projekte

Neben langangelegten Entwicklungsprozessen und Beratungsangeboten sind wir regelmaBig
in die Moderation und Durchfiihrung verschiedener Workshops und Beteiligungsformate einge-
bunden. Besonders spannend ist dabei, die breit aufgestellte Vielfalt relevanter Fragestellungen
zur Entwicklung stadtischer und landlicher Raume zu bearbeiten und die Mdglichkeit, unsere
Kundinnen und Kunden als Partner in der Umsetzung zu begleiten. Beispiel fir solche Veranstal-
tungen im vergangenen Jahr 2023 und bisherigen Jahr 2024 sind ein Workshop zur Nachhaltigen
Kulturarbeit in Kommunen, der touristischen Ausrichtung einer Verbandsgemeinde oder ein
Themenworkshop im Rahmen der Erstellung eines Kreisentwicklungskonzeptes (KEK). Bereits
2022 hatten wir die Chance fir die Erarbeitung des KEKs eine Online-Umfrage durchzufiihren
sowie die prozesseigene Website zu erstellen, welche weiterhin durch uns betreut wird LINK.
Solche niedrigschwelligen Informationsplattformen sind ein wichtiger Baustein zur Ausarbeitung
einer effektiven Kommunikationsstrategie und zur Steigerung zivilgesellschaftlicher Beteiligung.

FOKUSTHEMA
LEADER und Social Media S
Die Aufgabenfelder des

Regionalmanagements unterliegen einem
stetigen Wandel. Nicht nur die
Forderrichtlinie, Verwaltungsvorschriften,
Geschaftsordnungen etc. andern sich im
Laufe der Zeit, sondern auch die
Gesellschaft vollzieht Entwicklungen, die
tber die einzelne LEADER-Region hinaus
gehen. Um am Ball zu bleiben und LEADER
als Forderinstrument aktuell und fir
maoglichst viele Menschen zuganglich zu
halten, muss auch die Offentlichkeitsarbeit
rund um den Forderansatz sich entwickeln.

Offentlichkeitsarbeit ist ein wesentlicher
Aufgabenbestandteil des
Regionalmanagements.

Instagram-Kanal
LAG Rhesnaby

So vielfaltig die sechs Regionen sind, in denen wir im Regionalmanagement tatig sind, so ver-
schieden sind auch deren Ansatze in der Offentlichkeitsarbeit. Es gibt jedoch neben einzelnen
Formaten auch Medienplattformen, die sich stetig durch unsere Arbeit ziehen. Die klassischen
Printmedien verdffentlichen regelmaBig die von uns verfassten . Projekte des Monats™ oder
Berichte iber Gremiensitzungen. Allseits bekannt sind auch die Webseiten der einzelnen Regio-
nen.

Jede Region, in der wir tatig sind, ist auBerdem in den sozialen Medien prasent. Die einen schon
jahrelang, die LAG Vulkaneifel hingegen beispielsweise erst seit September 2023. Uber die
Bedeutung sozialer Medien miissen wir hier nicht aufklaren, doch wir wiirden gerne darstellen,
warum dies ein Bereich ist, auf den sich in letzter Zeit verstarkt unser Fokus richtet, wenn es
um das Regionalmanagement geht. So haben wir in der LAG Vulkaneifel und der LAG Rhein-Ahr
im Jahr 2023 neben dem Facebook- auch jeweils einen Instagram-Kanal aufgebaut und somit
dem Auftritt in den sozialen Medien eine neue Richtung hinzugefiigt. Beide Accounts haben
mittlerweile Giber 100 Follower:innen, die sich aus Mitgliedskommunen, aber auch interessierten
Vereinen, Unternehmen oder Privatpersonen zusammensetzen.

Ein ganz einfacher, wie auch wesentlicher Grund hierfir ist die Tatsache, dass wir mit der
Offentlichkeitsarbeit so viele Menschen wie méglich erreichen wollen, sich jedoch immer mehr
herauskristallisiert, dass insbesondere die Altersstruktur der Nutzenden der verschiedenen
Plattformen sich mittlerweile unterscheidet. So hat im letzten Jahr die Deutsche
Vernetzungsstelle fiir landliche Raume (DVS) aus ihren eigenen Reihen zitiert: ... Instagram ist
so etwas wie eine Wohlfthlplattform, die mit ansprechenden, oft positiven Bildern arbeitet™
[...]. Die Hauptzielgruppe seien vornehmlich Jingere im Alter unter 30. ,Dagegen wird Facebook
vermehrt von der Altersgruppe U30 oder U40 genutzt. Die Plattform eignet sich insbesondere
fur Aufrufe, Beitrage bleiben wie bei einer Art Kalender erhalten.™ (LandInForm 2.23, S. 13).

Gestartet sind wir in beiden Regionen mit verschiedenen Formaten, die nicht nur LEADER an
sich, sondern auch die Arbeit des Regionalmanagements und die Menschen hinter den Entschei-

dungen vorstellen. Die Ziele der Instagram-Auftritte unterscheiden sich nicht groB von denen
der Facebook-Auftritte: Neben der reinen Information und Aktualitat stehen Wissensvermitt-
lung, Vernetzung, Ansprechbarkeit, Inspiration und Auffindbarkeit im Fokus. Uns ist bewusst,
dass Instagram nicht die Endlésung dafir sein wird, junge Menschen auf LEADER aufmerk-
sam zu machen, aber es bietet eine Maglichkeit den Einzugsbereich und auch die Spanne des
erreichten Publikums zu vergroBern. Nicht alle Regionen entscheiden sich dazu einen Instagram-
Auftritt aufzubauen. Auch hierfur gibt es Griinde, die wir vielleicht in einer kommenden Ausgabe
erldutern werden.

PS: Apropos Offentlichkeitsarbeit, Marc wurde vor ein paar Tagen im lokalen Radiosender
Antenne Brad Kreuznach zu den aktuellen Férdermadglichkeiten in der LAG Soonwald-Nahe
interviewt ©

PPS: Darliber hinaus arbeiten wir als entra Regionalentwicklung auch selbst an unserem eigenen
Instagram-Kanal.

Team

News aus dem Team

Seit unserem letzten Newsletter hat sich
einiges getan beim entra-Team:

- Mutterschutz Isabelle Schmidtholz

- Neue Aufstellung der Geschaftsleitung

- Nino Pfundstein ist neuer Regio-Mitarbeiter
- Christina Mohrbacher ist nicht mehr teil

des Teams

Mehr zum Team auch hier

Isabelle Schmidtholz ist seit Anfang April in Mutterschutz/Elternzeit:

Unsere liebe Isabelle Schmidtholz hat nun ganz andere Themen im Alltag, denn sie erwartet
Nachwuchs! Seit Anfang April ist sie im Mutterschutz und danach folgend in der Elternzeit.
Wir wiinschen ihr von Herzen eine tolle Zeit, mit ganz viel Familiengliick und SpalB beim Kennen-
lernen des kleinen Knirpses. Zum Abschied gab es einen Brunch und eine prall gefiilite "Mummy
Bag"” mit allem, was das Herz einer werdenden Mutter begehrt. Wir freuen uns insbesondere
auf Ihre geplante Rickkehr Anfang 2025. Alles Gute euch dreien!

Isabelle (Bella) Schmidtholz zu ihrem neuen Abschnitt:

"Das Jahr 2024 begann fiir mich mit einem dickeren Bauch @ Warum? Nein, Spatlaster der
Coronazeit waren es nicht, sondern die mittlerweile doch deutlich sichtbarere Vorfreude auf
den ersten Nachwuchs.

Vom 22. Marz 2024 befinde ich mich fir ca. ein Jahr in Mutterschutz/Elternzeit. Dass ich so
entspannt in diese Zeit starten kann, verdanke ich dem Team. Nach meiner Ankindigung im
Oktober 2023 haben wir schnell reagiert und uns intern im Kernteam die Neuorganisation tuber-
legt. Darauf folgte zeitig die Stellenausschreibung. Wahrend der Veréffentlichung konnten wir
bereits im Dezember 2023 interessante Gesprache fiihren. Eine finale Entscheidung konnte
dann Ende Januar 2024 getroffen werden, mit dem Resultat, dass wir einen neuen Kollegen
ab April 2024 begriBen dirfen.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor im Rahmen dieses gesamten Prozesses stellten die internen Gespra-
che dar. In diesen haben wir sehr offen besprochen, welche Konstellationen beziglich interner
Verantwortungsrollen man sich vorstellen kann. Des Weiteren wurden meine Projekte von Kol-
leg:innen in der Leitung ibernommen, sodass von Beginn des Jahres an der Ubergang mit
ausreichend Zeit und Vorlauf gestaltet werden konnte.

Fir diesen reibungslosen Ubergang und das gute Zusammenspiel zwischen Team, Leitung und
Geschaftsfuhrung bin ich sehr dankbar! Jetzt freue mich auf die Pause, die sicherlich neue
Herausforderungen und Abendteure mit sich bringen wird.”

Neue Aufstellung in der - enlra
Geschaftsleitung eyt
Mit dem Ubergang von Isabelle Schmidtholz
in den Mutterschutz und der anschlieBenden
Elternzeit, ist die Frage aufgekommen, wie
wir uns zukdinftig intern aufstellen méchten
und wie die Stelle der Geschaftsleitung
besetzt werden soll. Aus der Erfahrung mit
der Doppelbesetzung der Geschaftsleitung
bis zum Jahr 2022 durch Isabelle
Schmidtholz und Anne-Marie Kilpert, war
klar, dass die Geschaftsleitung auch in mehr
als nur zwei Hande gelegt werden kann -
und zwar erfolgreich.

Wir freuen uns daher sehr, dass unsere beiden Kollegen Marc Wagner und Moritz Biahler zukunf-
tig gemeinsam die Geschaftsleitung von entra Regionalentwicklung GmbH Gibernehmen werden.
Herzlichen Glickwunsch zu eurer neuen Position! Marc Wagner ist seit drei Jahren Teil des entra-
Teams und neben seiner Rolle als Projektleiter im externen Regionalmanagement zweier LEA-
DER-Regionen insbesondere in die Erstellung von Entwicklungskonzepten und die Durchfithrung
von Beteiligungsprozessen involviert. Moritz Buhler ist seit zweieinhalb Jahren bei entra und
ebenfalls in der Projektleitung zweier externen LEADER-Regionalmanagements aktiv. Daruber
hinaus hat er mit dem Ubergang von Isabelle Schmidtholz in die Elternzeit die Verantwortung fir
das Begleitprojekt Stadt.Land.Stark. tbernommen. Nach der Riickkehr von Isabelle Schmidtholz
ist vorgesehen, die Geschaftsleitung auf dann drei Kopfe zu verteilen.

Hi, ich bin der Neue!

Nino Pfundstein ist seit Anfang April bei uns
in der Projektmitarbeit tatig. Wir freuen
uns, dich im Team zu haben!

"Mein Einstieg bei entra fuhlt sich weniger
an wie ein Ankommen, sondern vielmehr wie
ein Dableiben. Ich bin im stidwestpfalzischen
Rodalben geboren und stark verwurzelt,
sodass es mich bis heute nie wirklich aus der
Pfalz weggezogen hat. Entsprechend kam
fur mich nach der Schulzeit auch kein
Studium fernab der Heimat in Frage. So
entschied ich mich fir den Studiengang
Raumplanung an der TU Kaiserslautern und
blieb an dieser fur den Masterstudiengang
Stadt- und Regionalentwicklung.

Wahrend die meisten meiner Mitstudierenden am liebsten an der Planung von Stadten arbei-
teten, habe ich mich eher in der Auseinandersetzung mit dem landlichen Raum wohlgefiihlt.
Insofern ermoglicht mir die Tatigkeit bei entra dort zu bleiben, wo ich gerne bin, und das zu
tun, was ich gerne tue.

In meinen ersten Wochen wurde und wird es mir leicht gemacht, meine neuen Aufgaben
kennenzulernen. Mit dem Team konnte ich mich im Vorfeld schon bekannt machen. Ob das
notwendig war, weiB ich nicht. Denn der Nino, der in der Vergangenheit immer einige Wochen
gebraucht hat, um im neuen Umfeld aufzutauen, konnte sich hier direkt als Teil des Teams
fuhlen. Neben dem guten Teamageist, sticht fiir mich bei entra die Moglichkeit hervor, sich
personlich weiterzuentwickeln. Bei unserer internen entra-Akademie konnte ich neuen Methoden
fur die Optimierung der Arbeit und des Mindsets begegnen. Diese mochte ich einerseits im
privaten Umfeld aber andererseits natirlich gewinnbringend bei meiner neuen Tatigkeit
einsetzen. Eine groBartige Komponente dieser Tatigkeit stellt fir mich der Kontakt zu Thnen
dar. Zwar war ich in den Sitzungen und Beratungsgesprachen bisher eher als stiller Zuhérer
eingebunden, konnte aber fir mich personlich immer viel von den Terminen mitnehmen. Es
gefallt mir, mit unterschiedlichen Personlichkeiten zusammenzukommen, die jedoch alle gemein
haben, etwas positives in ihrer Region bewegen zu wollen. Mein Ziel ist es, hier meinen Beitrag
zu leisten und moglichst viel ins Rollen zu bringen.

Als Projektmitarbeiter bin ich in die LAGs Westrich-Glantal und Pfalzerwald plus eingebunden
und werde dort Ronja und Marc zukinftig unterstitzen. Ich hoffe, dass ich mich dort schnellst-
maglich in die laufenden Prozesse einfinden kann. Zudem hoffe ich, dass ich mich in Balde nicht
nur uber den Newsletter, sondern auch personlich bei IThnen vorstellen kann!”

Mehr zu Nino gibt's auch hier: Ninos Profil auf unserer Website

Christina Mohrbach ist seit Anfang April nicht mehr Teil des Teams:

Eine weitere Veranderung in unserem Team ist, dass Christina Mohrbacher seit dem 1. April
nicht mehr bei entra Regionalentwicklung tatig ist. Christina hatte unser Team im letzten Jahr
insbesondere im Bereich LEADER tatkraftig unterstutzt. Neben der Aufgabe im externen
Regionalmanagement der LAG Donnersberger und Lautrer Land als Ansprechpartnerin far
Ehrenamtliche Biirgerprojekte, war Christina im Bereich Social Media tatig. Sie betreute die
Offentlichkeitsarbeit in der LAG Westrich-Glantal und der LAG Donnersberger und Lautrer Land.

Christina, wir wiinschen dir alles Gute fir die Zukunft!

Was uns beschaftigt...

entra Akademien 2023

Alle paar Wochen heiBt es bei uns "Zeit fur
unsere entra Akademie": Hier behandeln wir
in einem fokussierten Vormittagstermin ein
Thema, das uns aktuell beschaftigt. Ob es
eines ist, das aufgrund aktueller Projekte
bzw. Kundenanliegen akut ist oder einfach
weil es ein insgesamt aktuelles Thema ist.
Dariber hinaus wollen wir uns immer auf
verschiedensten Ebenen weiterentwicklen,
sodass wir auch Themen uber den Teller-
rand hinaus (z.B. Megatrends, Design-
Basics, LinkedIn-Basics) betrachten oder
Personlichkeitsentwicklung (u.a. Epi-
genetic, Stressmanagement/Resilienz)
angehen. 2023 und Anfang 2024 hatten wir
neben oben genannten auch folgende
Fokusthemen in unserer Akademie:

Moderationsmethoden
Digitale Beteiligungstools
Jugendbeteiligung

Kultur auf dem Land erlebbar
machen

Damit auch Sie direkt etwas davon haben, haben wir hier einen kleinen Tipp fir Sie aus unserer
Akademie "Umgang mit Stress” mitgebracht:

Stellen Sie sich vor, IThnen steht ein herausfordernder Termin bevor. Wie gelingt es IThnen mit
einem zuversichtlichen und selbstbewussten Gefiihl in und durch den Termin zu kommen?
Machen Sie genau das, was oben beschrieben wurde: Konzentrieren Sie sich auf das gewiinschte
Ergebnis und das Gefiihl, welches das Erreichen bei Ihnen auslost. Stellen Sie sich den Moment,
in dem Sie aus einem erfolgreichen Termin herauskommen genau vor. Das lasst Sie ganz anders
in den Termin hineingehen! Einfach mal ausprobieren.

Noch mehr Infos?

Informieren Sie sich auch auf facebook tber
unsere Arbeit. Hier halten wir Sie tagesak-
tuell auf dem Laufenden und freuen uns auf
Ihre Reaktionen!

Mit einem Klick auf das Bild rechts gelangen Bitte beachten Sie, dass Sie damil unseren Newsiétler verlasseén
Sie zu unserer facebook-Seite. und die entsprechenden Nulzungsréchte von facebook gelten.

Haben Sie Fragen? Wir sind fiir Sie da!
regio@entra.de oder 06302-9239-14
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